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Hélene Moreau-Leroy
Présidente-directrice générale

Nous sommes attachés aux engagements pris a Paris en 2015;
réduire nos émissions et agir durablement pour la planete et
pour les générations futures, tels que définis par les 17 objectifs
de développement durable adoptés par tous les Etats membres
des Nations Unies. Pour Hutchinson, nous visons de respecter
totalement cet engagement.

Nous croyons que les entreprises peuvent contribuer a rendre
le monde plus durable en combinant les trois piliers du
développement durable : social, économique et
environnemental. Cette feuille de route décrit les actions
, concretes que nous prenons pour respecter ces engagements
g pour 2023, 2030 et 2040, y compris notre objectif de neutralité
carbone pour les trois scopes et tous nos marchés d’ici 2050.
Hutchinson jouera un role de premier plan dans le respect de =
cette obligation et notre feuille de route démontre comment
nous faisons partie de la solution [...].

Avec ses 40 000 collaborateurs, ses clients, ses fournisseurs et e
toutes les parties prenantes, Hutchinson agit des maintenant
pour créer collectivement un avenir meilleur pour tous, partout.

Ce n’est pas seulement une feuille de route pour nous, mais une
feuille de route pour une action collective en faveur d’un

- monde durable.




-« ENSEMBLE

VIABLE

Modes de
production et de

Economie Environnement

Capacité productive, consommation Changement
innovation, climatique
recherche Ressources

naturelles,

DURABLE

EQUI-
TABLE
Inegalité
solidarité

VIVABLE
Sécurité
Environnement

Notre objectif

Avancer ensemble avec une vision long terme et avec
nos employes, clients et fournisseurs pour atteindre un
fonctionnement durable de nos activites.
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¢ HUTCHINSON

A Moirans
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Notre savoir-faire g

Extrudeur historique de  joint

techniques d'isolation et d'étanchéité 281 25

multicomposants caoutchouc et
thermoplastique. Le  département M2 DE SUPERFICIE
Hutchinson Moirans exerce aujourd'hui
sur une grande variété de secteurs

d'applications. L'industrie automobile by .@-_
et le batiment représentant I'essentiel Q -
de notre activité actuelle. Nous nous =

spécialisons dans la conception de 16

solutions de montage et de pose,

adaptées aux portes et fenétres a

l'ouvrant comme au dormant. PROJETS PAR AN

Au cours du temps, Hutchinson

Moirans s'est révélé étre un vrai soutien
a l'industrie Francaise et Européenne. L7\
Nous nous battons constamment pour

fournir des solutions adaptées et 100

personnalisées au plus haut degré a . ,
nos clients a travers I'Europe. Car la ANS D'EXPERIENCE DANS LE

réussite de nos collaborateurs fait BATIMENT ET INDUSTRIE
partie intégrante de notre projet et de

nos besoins, et que chacun d'eux doit
étre écouté

Histoire et chiffres clés




Approche systeme

A partir des besoins de nos clients :
fonctionnels, mise en ceuvre,
environnemental... Nous proposons des
designs performants issus de notre
savoir-faire, nos  simulations, nos
caractérisations matériaux et de nos
validations sur plate-forme. L'expertise de
I'ensemble du processus de
développement est ce que nous appelons
I’approche systéme.

Nos marchés

Hutchinson Moirans présent sur le
marché du batiment a travers ses clients
gammistes, industriels de la fenétre,
porte, vérandas et facades.

Hutchinson Moirans présent sur le
marché de l'industrie de moyenne série :
armoires électriques, mobilier urbain,
conduite de fluide, présence de maniere
directe ou indirecte par le biais de ses
revendeurs.

Engineering

La conception est une source de risque
ou il est important de trouver un juste
equilibre entre les délais de
développement, les performances
techniques et sociétales. Hutchinson
Moirans répond a ce risque a laide
d’outils techniques tels que la simulation
numérique, l'impression 3D, la découpe
jet d’eau, et la filiere d’essai. Ces outils
utilisés ensemble ou individuellement
confortent notre expertise.

We make it possible

[ ]

L matieres

TPE MULTI EXTRUSION

[ |

3 matieres

EPDM MULTI EXTRUSION

17 pays

PRESENCE COMMERCIALE

CLIENTS



<> Nos engagements

Notre vision

«Etre un acteur responsable sur

nos marchés, engagé dans les
nouveaux défis

environnementaux et sociétaux.»

Etre un acteur responsable
signifie étre présent sur nos
marchés tout en intégrant de
maniere significative l'impact
gue nous avons sur Cceux-cCi
ainsi que sur I'ensemble de la
société. Nous  souhaitons
également nous engager a
relever les nouveaux défis et
enjeux environnementaux et
sociétaux que nous
rencontrons des maintenant et
dans l'avenir.

Les défis sociétaux et
environnementaux que nous
allons rencontrer
prochainement seront de
taille et pour y répondre,
nous avons défini les
missions qui nous
permettront d’atteindre les
objectifs que nous nous
sommes fixés par le biais de
notre vision.



We make it possible

Nos missions

Accompagner nos clients dans leur
@ transition éco-responsable et proposer
des solutions économiquement pérennes

@ Réduire notre impact environnemental
en tant qu’industriel

Partager une vision commune de notre
@ démarche a [I'ensemble de nos
collaborateurs et parties prenantes




¢ | Contexte

Social et environnemental

La demande des consommateurs s’‘oriente de plus en plus
vers des produits vertueux pour I'environnement

Nous constatons une forte attente du grand public sur
I'engagement environnemental des entreprises.

Economique

La demande des clients BtoB s’oriente fortement vers des
produits a faible impact environnemental et également
vers un fonctionnement en économie circulaire avec le
concept de post consumer scrap. Le principe :

W « Créer une économie circulaire du joint d’étanchéité
¥ \.;‘.v,.“.,’.“;%‘ \ "i"; /7 . . . 7 o]
‘____@ e Gérer la fin de vie du produit pour le réutiliser

Contexte légal

Le contexte légal s’intensifie de maniere conséquente tant
au niveau national, avec la loi énergie climat, qu’européen,
avec l'application de la taxonomie verte, et que mondial
avec la COP26. Cette intensification juridique s’observe
eégalement sur I'ensemble des marchés avec par exemple,
I'obligation du tri des déchets de construction d’origine
minéral et de platre dans le batiment. Il est donc
nécessaire d’anticiper I'évolution du contexte légal.




Matrice de materialite | -

Zone 3 : Enjeux Zone 2 : Enjeux Zone 1 : Enjeux

a suivre majeurs cruciaux

Reduction de I'impact \\ Gestion des déchets

des emballages . Performance &t
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Certification et labels
environnementaux

Influence sur Hutchinson Moirans

Légende

Zonel : Enjeux cruciaux = Enjeux indissociables de I’évolution de I'entreprise
Zone 2 : Enjeux majeurs = Enjeux déterminants pour la création de valeur ajoutée

Zone 3 : Enjeux a suivre = Enjeux pouvant constituer un risque ou une opportunité




Accompagner

nos clients

NSON®

We make it ﬁossible
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Notre certification | <&
Cradle to Cradle

P Signifie « Berceau a berceau ».

Ce concept représente une vision de I'économie circulaire ou
chaque ressource « renait » afin de ne pas épuiser notre
planete, et méme devenir vertueux.

P Aujourd’hui, 80% de notre production caoutchouc est certifiée
C2C Silver.

P Répond a l'enjeu crucial de la matrice de matérialité
réduction de l'impact des produits.

5 MODULES
™

CERTIFIED

MATERIAUX SAINS

Répartition
production
caoutchouc

PRODUIT

RECYCLAGE cradletocradie

ENERGIE RENOUVELABLE
ET EMPREINTE CO2

BRONZE

UTILISATION RESPONSABLE
DE L'EAU

SILVER

PROCESSUS

RESPONSABILITE
SOCIETALE

Formules certifieges C2C Silver PLATINUM

m Autres formules




¢ | Analyse du cycle de
vie produit et bilan
carbone produit

P Analyse de cycle de vie produit

'analyse de cycle de vie d’'un produit est un concept qui vise a
analyser l'impact du produit de sa naissance a sa fin de vie
(destruction).

D Bilan carbone

Le bilan carbone consiste a analyser les émissions de gaz a effet de
serre d’'une activité. Il est notamment utilisé dans les analyses de cycle
de vie produit pour identifier les stades de vie produit qui sont les plus
impactantes pour I'environnement.

P Chez Hutchinson Moirans

Pour travailler sur I'impact de nos produits, nous avons effectué une
analyse de cycle de vie de nos produits pour identifier les produits les
plus vertueux et conseiller au mieux nos clients. Ce projet nous a aussi
permis d’identifier les axes de travail afin d’agir de maniére pertinente.

Nous sommes également en capacité de communiquer I'impact CO2

de chacun de vos produits.

P Répond a I'enjeu crucial de la matrice de matérialité : réduction de
I'impact des produits



We make it possible

RED

P Lors de notre analyse de cycle de
vie produit, nous avons identifié
que la matiere premiere était un
facteur important d’émission de

i gaz 3 effet de serre ainsi que la
fin de vie. C'est pourquoi nous
&9 travaillons a améliorer ces deux

points avec notamment Ila
certification Cradle to Cradle et
I’éco-conception.

Min (kg CO2e)/ m | Max (kg COZe)/ m
P Dans le cadre du bilan carbone ’ o
produit nous avons déterminé une o2 o4
échelle de classification des profilés 04 05
de maniere a pouvoir les comparer 05 06
simplement. 0.6 .

P Nous savons conseiller nos clients sur les joints profilés les moins
nocifs pour l'environnement, sur la matiere d'une part mais
également par rapport aux différents lieux de fabrication.

Profilé EPDM de référence | | Profilé TPE

T - e -

Comparaison des postes d'émission

1

Gain: 42,4% en émission de Co2 )

=

*|so paramétre d'utilisation & d'usage CO; life cycle




& | Eco-conception
Vegaprene,
Caoutchouc et TPE

P Eco-conception et économie circulaire : réintégrer ses déchets

* Nous régénérons nos déchets caoutchouc chez nos fournisseurs
pour le réintégrer dans notre matiere premiere et créer un
caoutchouc recyclé.

* Nous réutilisions nos rebuts de production de Vegaprene® dans
les productions suivantes pour limiter nos déchets.

* Nous développons en collaboration avec une société locale une
technique pour récupérer nos déchets de production TPE dans
nos produits.

P Matériaux biosourcés et recyclés

Pour améliorer la composition de nos produits, nous avons
développé des matériaux concus avec des matieres premieres
biosourcées et recyclées :

* EPDM biosourcé

* Huiles végétales

* Noir de carbone recyclé

P Répond a I'enjeu crucial de la matrice de matérialité : Gestion des
déchets et innovation technologique
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& | Diminution de notre
consommation
d’énergie et d’émission
de CO2

P Mise en place d’un plan d’action de réduction de consommation de
I’énergie
* Sensibilisation des salariés au numérique responsable et aux gestes du
quotidien pour réduire notre consommation énergétique.

* Mise en place d’un logiciel de gestion de la consommation énergétique
afin d’identifier les sources de surconsommation.

* Mise en place de dispositifs LED sur I'ensemble du site.

* Remplacement du matériel énergivore et récupération de chaleur pour
remplacer le chauffage.

P Répond aux enjeux cruciaux et majeurs de la matrice de matérialité :

* Réduction de lI'impact des produits
* Consommation et émissions de I'entreprise

INTENSITE CARBONE

ENERGETIQUE EN KILO DE D Notre intensité carbone

co2 s A .y
- liée a I'énergie a baissé de
a 188 34% passant de 210kg de
200 \‘ 171
150 \’\98 CO2 a 131kg de CO2 par
100 tonne produite.

50

2020 2021 2022 2023



Mise en place de | &
1ISO 50001

« La norme ISO 50001 est un modele de management de |'énergie qui
s'adresse a toutes les organisations, petites ou grandes, publiques ou
privees. Ce modele a pour but de guider ces organisations a réduire
leur consommation énergétique et leurs dépenses tout en contribuant
a la réduction de leur empreinte ecologique » selon électricité de
France.

P Chez Hutchinson, nous mettons un point d’honneur a continuer notre
avancée vers la réduction de notre consommation énergétique. En ce
sens, hous avons été certifiés ISO 50001 en 2023.

P Cette norme ambitieuse permet de certifier notre engagement sur le
sujet et valider notre expérience quant a la gestion énergétique.

P Cela répond a I'enjeu de certification et labels environnementaux de
notre matrice de matérialité

“Hutchinson prévoit de décarboner son activité grace a plusieurs

leviers notamment par l'efficacite energetique de ces usines, la

transition vers les energies renouvelables et ['écoconception. En
parallele, une feuille de route ambitieuse a éte
construite conjointement avec ses fournisseurs.”

Bertrand Piettre
Chief Sustainability Officer




7 | Ecovadis Gold [ “%

_ecovadis

Sustainability
Rating

P EcoVadis propose un service d’évaluation complet de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises.

P La notation EcoVadis travaille sur un large panel de critéres non
financiers, notamment aux themes suivants : 'Environnement,
Social & Droits Humains, I'Ethique et les Achats Responsables.
Chaque entreprise est évaluée en fonction de la taille, du lieu et de
I'industrie.

P Le Group Hutchinson SA a obtenu en décembre 2023 le score Gold
ECOVADIS traduisant un engagement RSE avanceé sur I'ensemble des
criteres environnement, social, achats responsables et éthique des
affaires.

P Cette démarche répondre a l'enjeu de certification et labels
environnementaux de notre matrice de matérialité certification et

labels environnementaux.
Score breakdown HUTCHINSON SA (GROUP) sustainability performance is:
Advanced
o (o] -
OVERALL SCORE ENVIRONMENT LABOR & HUMAN ETHICS SUSTAINABLE
o | == RIGHTS PROCUREMENT

95th
percentile 000 c00® .o 00
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<2 | Aide a la réinsertion
professionnelle par
des organismes
spécialisés

Hutchinson Moirans s’‘engage fortement dans la réinsertion

professionnelle.

P Nous avons intégré une équipe de 'association Messidor dans notre
atelier de production afin de fagconner nos emballages.

P Nous avons également créé une boucle d’économie circulaire avec
I'association Passiflore pour le reconditionnement d’emballage multi
matériaux jusqu’alors jeté afin de les remettre en circulation.

P Une seconde partie de nos emballages est montée par une
association de réinsertion de personne en situation de handicap.

P Uensemble de ces collaborations représentent un chiffre d’affaires
total de 124k€ chaque année.

Nous continuons de travailler autant que possible a l'attribution de
marché et d’activité aux entreprises de réinsertion et d’acces au travail
des personnes handicapées.

Cette démarche répond a l'enjeu majeur de diversité et égalité des
chances.



La formation | &

P Formation dipldmante
* Hutchinson Moirans s’engage pour ses salariés et met en place des
formations dipldmantes :
— Sur I'ensemble des métiers

— Sur'ensemble des échelons
Des formations dipldmantes variées et de niveaux différents

DIPLOME
D'INGENIEUR

CERTIFICAT CONTROLE
DE QUALIFICATION &
PROFESSIONNELLE PAR L'ETAT

P C'est prés de 247 modules de formation qui ont été dispensés sur
I'année 2022. Soit en moyenne 625€ par personne par an. Nous
formons notamment a nos métiers les intérimaires qui interviennent

sur notre site.

P La formation répond a I'enjeu majeur attractivité, formation et
développement personnel.




& | La sécurité a tous les
niveaux

P Mise en place d’un systéme de sécurité fiable et robuste

Un audit tous les 3 ans, avec Les informations sont transmises entre
révision de chapitre chaque services et méme entre sites, pour que les
année évoluant vers la actions des uns fassent progresser les
norme 1SO 45 001. autres.

‘;' Audit ‘; Audit

S SAFERING © mensuel de

.= concernant % chaque
chaque site service

Hutchinson > }

P Nous intégrons un processus de déclaration de situations
dangereuses qui sont pilotées et résolues. Cela représente 500

déclarations par an.

P Cette gestion nous a permis de n’avoir aucun accident de travail
pendant 3 ans.

P Uintégration d’un systéme de sécurité a tous les niveaux répond a
I'enjeu crucial santé et sécurité au travail.



Qualité devieau | &
travail et
dynamisme local

Dans le cadre de la qualité de vie au travail, un groupe de travail
spécifique a été créé dans le but de renforcer les liens sociaux et la
dynamique de I'entreprise

P Aménagement des locaux et des espaces de vie commune
P Participation individuelle ou en équipe a des événements sportifs

P Modification de [l'organisation du travail pour faciliter le
fonctionnement et le bien-étre

P Réhabilitation des locaux et bureaux
P Campagne de baromeétre social

Dans le cadre de la contribution au dynamisme local, Hutchinson
Moirans adheére a l'association des entreprises locales

P Mise en place des sujets suivants :

e Services mutualisés
e Club dirigeant

* Services aux salariés et évéenements

P La qualité de vie au travail et la contribution au dynamisme local
répondent aux enjeux majeurs de bien-étre au travail et écoute et
d’implication des salariés ainsi que d’implication des parties
prenantes et d’ancrage territorial.



Vers |'avenir




La RSE chez | ~
Hutchinson Moirans

La RSE chez Hutchinson c’est :

P Prés de 1ME€ investis ces 3 derniéres années sur I'ensemble des
sujets et enjeux sociaux, économiques et environnementaux

P Une réponse aux enjeux identifiés depuis plusieurs années.

A

Zone 3 : Enjeux Zone 2 : Enjeux Zone 1: Enjeux

a suivre majeurs cruciaux

vai
Réduction de I'impact| % Gestion des déchets
des emballages N Performance =t
fiabilité produit
2.

Prévention des
risques et pollutions
industriels \

formations et

développement personne r

Respect et protection e __.. a -
de la biodiversité - ——— = EORLEE IR CH HC

. Innovation
Implication des technologique
. L] parties prenantes
L]

. Achats responsables
Transparence et

communication — Loyaute des pratiques
L 1

Certification et labels
environnementaux

Importance pour les parties prenantes

>

Influence sur Hutchinson Moirans
100% des 89% des enjeux 29% des enjeux
enjeux cruciaux majeurs a suivre

We make it possible




< | Nos projets d’avenir

Dans le but d’atteindre notre ambition d’étre un acteur responsable sur
nos marchés, engagé dans les nouveaux défis environnementaux et
sociétaux, nous avancons et innovons pour atteindre nos objectifs.

P Notre projet global sera de continuer d’exploiter et d’approfondir
notre analyse de cycle de vie produit en développant une démarche
forte d’éco-conception :

Modifier nos matieres premieres pour intégrer un maximum de produit
recyclés et biosourcés vertueux pour I'environnement.

Repenser et challenger la conception et la production de nos produits
pour maximiser leur performance, diminuer les déchets, faciliter leur
recyclage, notamment en remettant en cause nos conditionnements et
en intégrant les questions de chaine d’approvisionnement durable.

Adapter notre offre pour développer la gestion « post consumer scraps »
et accompagner nos clients directs dans |la gestion de leurs déchets pour
les réintégrer dans les nouveaux produits.

Nous questionner sur les futurs business model durables pour nous
adapter et accompagner nos clients.

Continuer de mettre I'humain au coeur de nos préoccupations en
développant les compétences de nos salariés, I'intégration de personnes
en réinsertion et en maintenant une gestion responsable de nos achats.



BATIMAT 2024 | -&

Pour échanger sur I'ensemble des sujets abordés tout au long de
ce rapport RSE et pour découvrir 'ensemble de nos innovations,
nous vous invitons chaleureusement a venir nous rendre visite
lors du Salon Batimat 2024.

P Nous vous invitons a contacter votre référent commercial
chez Hutchinson Moirans pour obtenir des invitations
gratuites.

P Le stand Hutchinson Moirans se situe en Hall 4 stand n° E034

BATIMAT

Connecte les pros a l'innovation

30/09 - 03/10 2024

Paris Porte de Versailles

We make it possible



' HUTCHINSON"

We make it possible
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